FORUM LA COMPETENCE
CENTRE-DU- N’A PAS D’AGE

QUEBEC

Age et expérience en milieu de travail
Enjeux et perspectives 2026

Le Québec est une société qui vieillit, la main-d'ceuvre se transforme,
les départs massifs a la retraite sannoncent, et, dans ce contexte,
les travailleuses et travailleurs expérimentés font plus que jamais
partie de la solution.

Toutefois, les enjeux sont nombreux : relations intergénérationnelles,
fidélisation du personnel, formation continue et accompagnement a
I'évolution des outils numériques, transfert des connaissances et
des compétences, conciliation travail-proche aidance... tout cela
meérite une vraie discussion!

9h00 a 11h30 Cette rencontre d'un panel dexperts et de représentants dentreprises

va permettre d'entrevoir les perspectives qui soffrent a nous.

VISIOCONFERENCE Ce forum sadresse aux dirigeants dentreprise, conseillers en
258 ressources humaines, organismes en employabilité, syndicats,
OSBL et partenaires du marché du travail.

CLIQUEZ ICI POUR VOUS INSCRIRE

VISIOCONFERENCE

LACOMPETENCENAPASDAGE.COM
info@lacompetencenapasdage.com | 418 906-1871

En partenariat avec:
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Expertise famille-travail
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Echangez avec notre panel d'experts ...

Martine Lagace

Professeure titulaire au Département de communication
de I'Ecole de psychologie de I'Université d'Ottawa. =

uOttawa

Les travaux de Mme Lagacé ont grandement contribué a 'avancement des connaissances sur les aspects psycho-
sociaux du vieillissement, particulierement quant aux tenants et aboutissants de la discrimination sur la base de
I'age. Elle a mené plusieurs enquétes de terrain au Canada et a I'échelle internationale, aupres des travailleurs
comme des patients agés, afin de mieux comprendre les manifestations et les répercussions de I'agisme. Dans le
monde francophone, ses travaux universitaires font figure de pionniers.

Jean Lortle Commission

des parterjaires .
Président de la Commission des partenaires du marché du travail du marché du travail
(CPMT) et du Conseil emploi métropole (CEM) Quebec

M. Jean Lortie détient plus de 40 ans d'expérience au sein de la Confédération des syndicats nationaux (CSN) dont
10 ans au poste-clé de secrétaire général. Aprés avoir siégé pendant plus de sept ans a la CPMT comme membre
représentant la main-d’ceuvre, il a été nommé par le Conseil des ministres en mars 2023 pour en assurer la
présidence. Il possede une longue expérience du fonctionnement du réseau partenarial et surtout une connaissance
fine des enjeux du marché du travail.

Patrik Marier
Directeur scientifique du CREGES et Professeur titulaire Yo Centre de recherche et d’expertise
au département de science politique de I'Université Concordia en gérontologie sociale

Auteur de nombreux ouvrages et publications, Patrik Marier est directeur du CREGES, un centre de recherche qui
réunit des chercheurs, praticiens-chercheurs, étudiants, et collaborateurs des milieux de pratique autour d'une
méme mission : améliorer les services et les pratiques professionnelles aupres des personnes ageées. |l est également
titulaire d'une chaire de recherche en gérontologie sociale a 'Université Concordia.
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Des entreprises de la région et des spécialistes des sujets abordés
participeront également a la discussion.

Sophie Stankeé

Animatrice

Sophie Stanké est journaliste, animatrice et comédienne. Détentrice d'une maitrise en art dramatique de 'UQAM et
d'un certificat en science politique, elle enseigne le théétre et sest fait connaitre a la radio et a la télévision au
cours des vingt dernieres années.
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Contact : info@lacompetencenapasdage.com | 418 906-1871

Ce forum a pu voir le jour dans la région du Centre-du-Québec grace a nos
partenaires, Centre collégial d'expertise en Gérontologie (CCEG | CCTT) du Cégep de
&%’/ Drummondville - Le GérontoPﬁIe (porté par le CCEG en collaboration avec la Ville de
o Drummondbville, Drummond Economique et la MRC de Drummond) et INC. Cégep
Drummond - Formation conseil aux entreprises.
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