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3100 BOUL. DE LA CONCORDE EST, SUITE 207, LAVAL
(Centre commercial Duvernay 2¢ étage)

45 S/ PERSONNE - INCLUANT LE DINER

INFORMATIONS

GENERATIONSAUTRAVAIL.CA
generationsautravail@gmail.com | 438 504-9766

Face a la pénurie de main-d‘ceuvre, les travailleurs
expérimentés sont une partie de la solution. Quelles bonnes
pratiques mettre en ceuvre pour les recruter et les maintenir
en emploi ?

Ce forum sadresse aux dirigeants d'entreprise, conseillers en
ressources humaines, organismes en employabilité, syndicats
et partenaires du marché du travail.
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https://lepointdevente.com/billets/forum-laval
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8h ACCUEIL
8h30 MOT D'OUVERTURE
« Francine Charbonneau, Députée de Mille-fles a 'Assemblée nationale
* Louise Leroux, Présidente-directrice générale de la Chambre de commerce et d'Industrie de Laval
9h-10h15 PANEL

PENURIE DE MAIN-D’(EUVRE, SOMMES-NOUS PRETS A MISER SUR LES 50 ANS ET PLUS?
« Pierre Fortin, Professeur émérite, en sciences économiques de 'lUQAM

« Diane-Gabrielle Tremblay, Professeure en gestion des ressources humaines, Université TELUQ

« Jasmine Martin, Présidente du Conseil régional des partenaires du marché du travail de Laval

« Julie Marquis, Conseillére syndicale recherche - relations de travail, CSN

« André Hétu, Conseiller a la direction a 'Association Midi-Quarante

10h15-10h 30

PAUSE

10h30-1h30

VIDEO, ATELIER ET PRESENTATION

CHANGER NOTRE PERCEPTION DES TRAVAILLEURS PLUS AGES

Vidéo 5 mythes sur les travailleurs expérimentés

« Martine Lagacé, Professeure a Université d'Ottawa et spécialiste des colts sociaux de ['agisme

Mh30-12h PRESENTATION ET ECHANGES
S’OUTILLER POUR ATTIRER LA MAIN-D'(EUVRE EXPERIMENTEE
« Eric Sedent, Expert-conseil @ Générations au travail, réussir ensemble! de I'Association québécoise de gérontologie
12h-13h DINER SUR PLACE
13h-13h45  VIDEO, PRESENTATION ET ECHANGES

METTRE EN PLACE DES CONDITIONS GAGNANTES
* Alexandre Gagnon, Directeur Main-d'ceuvre et Santé et sécurité au travail, Fédération des chambres de commerce du Québec
« Julie Marquis, Conseillére syndicale recherche - relations de travail, CSN

13h45-14h30

VIDEO, PRESENTATION ET ECHANGES

S’ADAPTER, UNE CLE POUR REUSSIR

« Diane-Gabrielle Tremblay, Professeure en gestion des ressources humaines, Université TELUQ

« Claude Séquin, CRHA, Conseiller en gestion et formation, Regroupement des gestionnaires en ressources humaines de Laval

140 30 - 14 h 45

PAUSE



14h45-15h 30
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TABLE RONDE

DES PRATIQUES MODELES EN ENTREPRISE

« Stéphane L'Archevéque, Président fondateur de SLV Expert

« Julie Plouffe, Directrice des ressources humaines, Confiserie Mondoux

« Martin Poirier, Directeur, Acquisition de talents et expansion des affaires, SFL Gestion de Patrimoine,
Centre financier Laval, Rive nord et Ouest du Québec

15h30-15h4b

PLENIERE
DES ACTIONS A ENTREPRENDRE

15h45-16h

MOT DE CLOTURE
 André Hétu, Conseiller a la direction a I'Association Midi-Quarante
« Eric Sedent, Expert-conseil @ Générations au travail, réussir ensemble! de I'Association québécoise de gérontologie



